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สรุปสาระส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 

แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของหน่วยงาน ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง พ.ศ. 256๗ – 25๗๐ (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘-
๒๕๗๐) ซึ่งสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้ประเด็นการพัฒนา                 
6 ประเด็น 2๐ แนวทางพัฒนา ๓๖ ตัวชี้วัด ๙๘ โครงการ รายละเอียด ดังนี้  

ประเด็นการพัฒนา แนวทางพัฒนา ตัวช้ีวัด โครงการ 

๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    เป้าประสงค ์: บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะ
ทางวิชาชีพ 

๓ ๙ ๓๙ 

๒. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
    เป้าประสงค ์: ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ การน าไปใช้ประโยชน์ 
และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา                     

๔ ๕ ๑๐ 

๓. การบริการวิชาการแก่สังคม  
    เป้าประสงค์ : เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬาและ
นันทนาการเพ่ิมข้ึน น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี 

๓ ๕ ๗ 

๔ การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
    เป้าประสงค ์ : เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนไดเ้รียนรู้ในกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทยบนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

๒ ๖ ๖ 

๕. การพัฒนาด้านการกีฬา 
    เป้าประสงค ์ : นักศึกษามีการพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

๒ ๔ ๑๑ 

๖. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
    เป้าประสงค ์ : มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตตรัง มีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

๖ ๗ ๒๕ 

รวม ๒๐ ๓๖ ๙๘ 
 

 



 

ข 

 

 

ค าน า 
 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๓ มาตรา ๑๖ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี เพ่ือแปลง เป็น
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายของยทุธศาสตร์และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. ๒๕๔๖ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และสอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย และแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ 
รวมถึงแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ    
วิทยาเขตตรัง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๙  ขึ้น เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในต่อไป  

ขอขอบคุณคณะท างานทุกคน ที่ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากร ในวิทยาเขตทุกระดับ 
จะใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตามเป้าประสงค์ และเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ให้เกิดประสิทธิผลและบังเกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง  

 
   

                                                                  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง 
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สารบัญ 
            หน้า 
 
สรุปสาระส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการ        ก 
 

ค าน า            ข 
 

สารบัญ            ค 
 

ส่วนที่ ๑ บทน า           ๑ 
หลักการและเหตุผล         ๑ 
วัตถุประสงค์          ๒ 
กฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ๒ 

 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙       ๓ 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมองค์กรและคติพจน์   ๓ 
ประเด็นการพัฒนา 
     ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    ๕ 
     ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม    ๑๐ 
     ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม     ๑๒ 
     ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     ๑๔ 
     ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนาด้านการกีฬา     ๑๖ 
     ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ    ๑๘ 
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 หลักการและเหตุผล 
 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๑ วรรคแรก “รัฐพึงเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว อันเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญของสังคม จัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยอย่ างเหมาะสม 
ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง รวมตลอดทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้ไปสู่ความเป็นเลิศและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน” เป็นกฎหมายส าคัญในการ
ด าเนินการด้านกีฬาของประเทศ ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ 
ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งระดับของแผนมี ๓ ระดับดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับที่ ๓ แผนที่
จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐเพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ไปสู่การปฏิบัติ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติต้องด าเนินงานให้สอดคล้องตามกฎหมาย แผนพัฒนาประเทศและนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้องระดับต่าง ๆ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ เป็นต้น ทั้งนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๘ บัญญัติให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการ
กีฬา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ท าการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้านการกีฬา การพลศึกษา การ
สร้างเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาด้านการกีฬาของ
ชาติให้เป็นที่ประจักษ์ และตอบสนองความต้องการของสังคม รวมทั้งสามารถแข่งขันได้ ในระดับสากล การจัดท า
แผนพัฒนาถือเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินการตามพันธกิจสู่วิสัยทัศน์ เป็นการวางทิศทางการด าเนินงานแล้ว
ถ่ายทอดสู่บุคลากรให้รวมกันขับเคลื่อน เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๓ มาตรา ๑๔ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและก าหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
รัฐบาล มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง จึงได้มีการจัดท าปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางการดำเนินงาน และเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง ภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการ

ส่วนท่ี ๑ บทน า 
 



 

๒ 

 

 

กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐) ให้บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

 

  วัตถุประสงค์ 
 

๑. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และน าไปสู่การปฏิบัติ 

๒. เพ่ือก าหนดกรอบและทิศทางการด าเนินงานให้ทุกหน่วยงานภายใน สามารถน าไปปฏิบัติ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๓. เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินโครงการและกิจกรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐) 

 
 กฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙  โดยน าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐) มาใช้เป็นแผนแม่บทในการด าเนินงานช่วงระยะเวลา ๔ ปี เพื่อให้มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง มีเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องรองรับการพัฒนา
ประเทศนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาวิเคราะห์หลักการตามกฎหมาย  ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาประเทศ และ
นโยบายที่เกี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ ดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐      
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)       

๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)   
๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐      
๕. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙      
๖. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  
๗. กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

              พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                                                              
๘. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 

              ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐     
๙. แผนด้านการวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐   
๑๐. แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)    
๑๑. แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  



 

๓ 

 

 

 

 

 
 
๑. ปรัชญา    

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 
 
๒. วิสัยทัศน์   

“สถาบันการศึกษาคุณภาพด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาคอาเซียน”  
 
๓. พันธกิจ 

  ๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
๒. ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
๓. บริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา  
๔. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
๕. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

 
๔. อัตลักษณ์  

“ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
ความหมาย 
ทักษะด ีหมายถึง มีความสามารถที่โดดเด่นในการเล่นกีฬา 
มีน้ าใจนักกีฬา หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเคารพในกฎกติกา 
พัฒนาสังคม หมายถึง มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ยึดมั่นในการ    
                          ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
๕. เอกลักษณ์  

“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 

ความหมายเอกลักษณ์ หมายถึง เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬา 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 



 

๔ 

 

 

๖. ค่านิยมองค์กร 
 SPORTS-U 
 S = Spirit   มีน้ าใจนักกีฬา 

P = Professional  มีความเป็นมืออาชีพ 
O = Opportunity มีการให้โอกาส 
R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork  มีการท างานเป็นทีม 
S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
U = Universality  มีความเป็นสากล 

 
๗. คติพจน์ 

  กยิรา เจ กยิราเถน   “ท าอะไรท าจริง” 
 
๘. ประเด็นการพัฒนา  

  ๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
๓. การบริการวิชาการแก่สังคม 
๔. การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๕. การพัฒนาด้านการกีฬา 
๖. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 

เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะทางวิชาชีพ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
๑. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (ร้อยละ ๑๐๐) 
๒. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระดับคุณภาพมากที่สุด) 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร 
๒. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๔.๑ กิจกรรมจดัซื้อหนังสือ ต ารา   ม.ค.-ก.พ. ๖๙ ๒๔,๐๐๐ ศูนย์วิทยบริการ 
๒ ๔.๒ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และสมรรถนะ

ด้านดิจิทัล 
ก.ค. ๖๙ ๒๐,๐๐๐ กลุ่มส่งเสรมิวิชาการ 

 

กลุ่มกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๔.๓ โครงการแนะแนวศึกษาต่อ ธ.ค. ๖๘ – ม.ค. ๖๙ ๒๑,๐๐๐ กิจการนักศึกษาฯ 
๒ ๔.๔  โครงการสัมมนาผูส้ าเรจ็การศึกษา ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๙(ปัจฉิมนเิทศ) 
ก.พ.๖๙ ๑๐,๐๐๐  กิจการนักศึกษาฯ 

๓ ๔.๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

พ.ค. ๖๙ ๒๕,๐๐๐ กิจการนักศึกษาฯ 

๔ ๔.๖ โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๙ ก.ค. ๖๙ ๑๕,๐๐๐ กิจการนักศึกษาฯ 
๕ ๔.๗ โครงการพลบดี ศรตีรังเกมส ์ มี.ค. – ส.ค. ๖๙ ๓๐,๐๐๐ กิจการนักศึกษาฯ 

 

คณะวิทยาศาสตราการกีฬาและสุขภาพ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๔.๘ โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการออกก าลังกาย  

ต.ค.๖๘ - ก.พ.๖๙  ๔๙,๖๐๐  งานวิชาการ/งาน
หลักสตูร 

๒ ๔.๙ โครงการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย  

ก.พ.-มิ.ย.๖๙ ๓๗,๐๐๐ 
 

งานวิชาการ/งาน
หลักสตูร 

๓ ๔.๑๐ โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมเสรมิ
หลักสตูรวิทยาศาสตร์การกีฬา  

พ.ย.๖๘ - ก.ย.๖๙   ๔๖,๘๐๐  งานวิชาการ/งาน
หลักสตูร 



 

๖ 

 

 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๔ ๔.๑๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

ม.ค.๖๙   ๔๔,๐๐๐ 
 

งานวิชาการ/งาน
หลักสตูร 

๕ ๔.๑๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยชีวิตและ
ความปลอดภัยทางน้ า 

ม.ค.๖๙   ๕๓,๐๐๐ 
 

งานวิชาการ/งาน
หลักสตูร 

๖ ๔.๑๓ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากร  ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙   ๑๒,๐๐๐ งานวิชาการ 
๗ ๔.๑๔ กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรต าแหน่งอาจารย์ ๕ คน  ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ ๙๔๐,๗๕๐  งานวิชาการ 
๘ ๔.๑๕ โครงการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ พ.ค.๖๙   ๑๘,๐๐๐  งานกิจการนักศึกษาฯ 
๙ ๔.๑๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะชีวิต

และอาชีพ 
ก.ค.๖๙     ๘,๔๐๐  งานกิจการนักศึกษาฯ 

๑๐ ๔.๑๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พ.ย.๖๘     ๙,๐๐๐  งานกิจการนักศึกษาฯ 

 

คณะศิลปศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๔.๑๘ กิจกรรมจดัจ้างบุคลากรต าแหน่งอาจารย์ ๒ คน ต.ค.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๔๓๘,๐๐๐ งานวิชาการ 
๒ ๔.๑๙ โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร ต.ค.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๙๙,๗๖๐ งานวิชาการ/ 

งานหลักสูตร 
๓ ๔.๒๐ โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดการ

กีฬา 
ต.ค.๖๘ – มี.ค.๖๙ ๓๖,๐๐๐ งานฝึกประสบการณ ์

๔ ๔.๒๑ โครงการอบรมการจัดรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงกีฬา ม.ค. – ก.พ. ๖๙ ๘,๐๐๐ งานวิชาการ 
๕ ๔.๒๒ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัการความรู้   

คณะศลิปศาสตร ์
ต.ค. ๖๘ – 
มี.ค. ๖๙ 

๓,๐๐๐ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๖ ๔.๒๓ โครงการอบรมพัฒนาความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ มิ.ย. ๖๙ ๑๕,๐๐๐ งานวิชาการ 
๗ ๔.๒๔ โครงการอบรมพัฒนาผูเ้รียนด้วยสือ่เทคโนโลย ี ก.พ. ๖๙ ๓,๐๐๐ งานวิชาการ 
๘ ๔.๒๕ โครงการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ พ.ค. ๖๙ ๑๕,๐๐๐ งานกิจการนักศึกษา 
๙ ๔.๒๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการนวดเพื่อ

สุขภาพ 
ม.ค. ๖๙ ๑๐,๐๐๐ งานวิชาการ 

 

คณะศึกษาศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๔.๒๗ ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑๐ ต.ค. ๖๘ – 
๑๕ ก.ย. ๖๙ 

๔๐,๐๐๐ งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

๒ ๔.๒๘ อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา๑-๔ส าหรับนักศึกษา 

๖ ต.ค. ๖๘ – ๒๕ 
ก.ย. ๖๙ 

๔๘,๙๕๐ งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

๓ ๔.๒๙ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
จรรยาบรรณวิชาชีพแก่นักศึกษาผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC/E-PLC) 
ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยงและบุคลากรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

มี.ค. / พ.ค. ๖๙ ๓๒,๑๐๐ งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 



 

๗ 

 

 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๔ ๔.๓๐ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
เพื่อการศึกษา 

ม.ค. / ก.พ. ๖๙ ๑๒,๐๐๐ งานวิชาการ 

๕ ๔.๓๑ อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา สู่ครูมืออาชีพ 
และการวัดสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 

มิ.ย. ๖๙ ๒๑,๖๐๐ งานวิชาการ 

๖ ๔.๓๒ อบรมเ ชิงปฏิบั ติ การพัฒนาทักษะทางด้ าน
ภาษาอังกฤษ 

มิ.ย./ก.ค. ๖๙ ๑๔,๔๐๐ งานวิชาการ 

๗ ๔.๓๓ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
TNSU English Test 

ก.ค. ๖๙ ๒๕,๗๕๐ งานวิชาการ 

๘ ๔.๓๔ อบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป (G.I.C) และ
วิชาก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น 
(B.T.C) 

มี.ค. ๖๙ ๑๒,๐๐๐ งานวิชาการ 

๙ ๔.๓๕ เสริมทักษะการสื่อสารส าหรับครูพลศึกษา 
(ออนไลน์และ/หรือออนไซต์) 

มิ.ย./ก.ค. ๖๙ ๑๒,๘๐๐ งานวิชาการ 

๑๐ ๔.๓๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรา้งสรรค์นวัตกรรม
คณะศึกษาศาสตร ์

ก.พ. ๖๙ ๑๐,๑๕๐ อ.ประสาร ทองเอื้อ 

๑๑ ๔.๓๗ ประชุมเ ชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ งาน
กิจกรรมนักศึกษาของสโมสรคณะศึกษาศาสตร์ 

๒๔ ก.พ. ๖๙ ๕,๖๐๐ งานกิจการนักศึกษา 

๑๒ ๔.๓๘ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมเพื่อเข้าสู่วิชาหลักของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์” 

พ.ค. ๖๙ ๑๘,๖๔๐ งานกิจการนักศึกษา 

๑๓ ๔.๓๙ จัดจ้างบุคลากรต าแหน่งอาจารย์ ๔ คน ๑ ต.ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๘๕๗,๗๕๐ ส านักงานรองคณบดีฯ 

 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด       
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA) 

ร้อยละ 
 

- ฝ่ายวิชาการ 
 

๒. จ านวนของห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ ห้อง ๑ ฝ่ายวิชาการ 
๓. จ านวนชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม

ของนักศึกษา 
ชิ้นงาน ๑ ฝ่ายวิชาการ 

 
๔. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน

ภาษา อังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ร้อยละ ๕๕ ฝ่ายวิชาการ 

 



 

๘ 

 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด       
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๕. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีผ่าน
เกณฑ์สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital 
Competency) 

ร้อยละ ๕๕ ฝ่ายวิชาการ 
 

๖. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

รอ้ยละ ๙๐ ฝ่ายวิชาการ 
 

๗. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าท่ี
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๗๐ ฝ่ายวิชาการ 
 

๘. คะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

คะแนน ๔.๖๐ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

๙. จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้าน
การศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

๑ ฝ่ายวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาติ การน าไปใช้ประโยชน์ และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
๑. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ                 

(ร้อยละ ๖) 
๒. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย 

หรือเชิงพาณิชย์ (ร้อยละ ๖) 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
๓. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจาก

แหล่งทุนภายนอก    
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ การน าไปใช้ประโยชน์ และ

การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๕.๑ 
 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่
บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแหง่ชาติ วิทยาเขต
ตรัง 

มี.ค. ๖๙ 
 

๑๒,๐๘๐ 
 

กลุ่มวิจัยและประกัน
คุณภาพฯ 

๒ ๕.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบการวิจัยและนวัตกรรม  ม.ค. – ส.ค. ๖๙ ๗,๙๒๐ กลุ่มวิจัยและประกัน
คุณภาพฯ 

 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๕.๓ 
 

โครงการวิจัย เรื่อง ผลเฉียบพลันของชนิดแรงต้าน
ยางยืดเหยยีดต่อความเร็วในการยงิประตูของ
นักกีฬาฟุตซอล 

ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ ๒๓,๕๐๐  
 

งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

๒ ๕.๔ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย  ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙  ๒๐,๐๐๐ งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

 



 

๑๐ 

 

 

คณะศิลปศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๕.๕ โครงการวิจัย เรื่อง อ ิทธิพลของโซเซียลมีเดียมีผลต่อ
การรับรู้คุณค่าทางวัฒนธรรมและความนิยมของกีฬา
วัวชนในกลุ่มผู้ชมออนไลน์ ในจังหวัดตรัง 

ต.ค. ๖๘ –  
ก.ย. ๖๙ 

๒๓,๕๐๐ 
 
 

งานวิจัย 
และนวัตกรรม 

 
๒ ๕.๖ โครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหารการจัดการ

ความสามารถของนักกีฬายิงปืน ระดับเยาวชนสู่
ความเป็นเลิศ 

ต.ค. ๖๘ –  
ก.ย. ๖๙ 

๒๓,๕๐๐ 
 
 

งานวิจัย 
และนวัตกรรม 

 
๓ ๕.๗ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการศลิปศาสตร์

สร้างสรรค์นวตักรรม 
มิ.ย. – ก.ค.๖๙ ๘,๐๐๐ งานวิจัย 

และนวัตกรรม 
 

คณะศึกษาศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๕.๘ วิจัย เรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่พึงประสงค์ของนักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตภาคใต้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พ.ย. ๖๘ –  
๒๕ ก.ย. ๖๙ 

๒๒,๕๒๐ ผศ.ส.อ.สุทัศน์  
สีแก้วเขียว 

๒ ๕.๙ วิจั ย  เ รื่ อง  ผลของการฝึกอัตรา เร่ ง ในกีฬา
วอลเลย์บอลของนักกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตตรัง 

พ.ย. ๖๘ –  
๒๕ ก.ย. ๖๙ 

๒๕,๕๒๐ อ.พะวงวิทย์  
รัตนนิรันดร์ 

๓ ๕.๑๐ วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ทักษะกีฬามวยไทยเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพทาง
กายและทักษะการป้องกันตัวของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

พ.ย. ๖๘ –  
๒๕ ก.ย. ๖๙ 

๒๕,๕๒๐ อ.เอกชัย พูลแก้ว 

 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด       
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. จ านวนเงนิงบประมาณสนับสนุนการสร้าง
งานวิจยัและนวัตกรรม     

บาท 
 

๑๓๐,๐๐๐ ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๒. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ร้อยละ ๘๕ ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๓. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านศาสตร์การกีฬา 

ร้อยละ ๗๔ ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
 



 

๑๑ 

 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด       
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๔. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ ๕ 
 

ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๕. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านศาสตร์การกีฬาที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ ๕ 
 

ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

เป้าประสงค์ : เด็ก เยาวชน และประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการเพ่ิมขึ้น 
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี   

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
๑. จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ (๖ ชุมชน)  
๒. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ มีสุขภาวะที่ดี 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕) 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการทางวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา ส าหรับเด็ก เยาวชน 

และประชาชนเพื่อส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ ตามความ

เชี่ยวชาญของคณะ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาเพ่ือเพ่ิมโอกาสและพ้ืนที่ใน

การออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างทั่วถึง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑  ๖.๑ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ก.พ. ๖๙ ๑๐,๐๐๐ กิจการนักศึกษาฯ 

 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๖.๒ โครงการบริการวิชาการ "วิทยาศาสตร์การกีฬา
เคลื่อนที่สู่ชุมชน" 

ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ ๘,๐๐๐  งานศูนย์วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

๒ ๖.๓ โครงการบริการวิชาการ "อบรมเชงิปฏิบัติการการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน" 

พ.ย.๖๘ - ส.ค.๖๙  ๒๓,๔๐๐  งานกิจการนักศึกษาฯ 
 

๓ ๖.๔ โครงการเปิดให้บริการศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ ๓,๐๐๐  งานศูนย์วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

 

 
 
 



 

๑๓ 

 

 

คณะศิลปศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๖.๕ โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม "อบรมทักษะ
กีฬายิงปืนข้ันพ้ืนฐาน" 

พ.ย. ๖๘ – 
ก.พ. ๖๙ 

๙,๙๐๐ งานกิจการนักศึกษา 

 

คณะศึกษาศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๖.๖ บริการพลศึกษา (อบรมเชิงปฏิบัตกิารทักษะกีฬา) พ.ค. ๖๙ ๑๔,๐๐๐ งานบริการวิชาการ 

๒ ๖.๗ ค่ายอาสา จติสาธารณะ การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม 

๑๑ - ๑๓  
มี.ค. ๖๙ 

๒๐,๐๐๐ งานบริการวิชาการ/ 
งานกิจการนักศึกษา 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด       
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการทาง
วิชาการ 

ชุมชน ๖ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

๒. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชน
ในชุมชนเป้าหมายออกก าลังกาย เล่น
กีฬา และนันทนาการ มีสุขภาวะที่ดี 

ร้อยละ ๙๐ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

๓. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ คน ๓๒,๔๐๐ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
๔. จ านวนผู้รับบริการด้านอาคารสถานที่

และอุปกรณ์ทางการกีฬา 
คน ๑๐๒,๖๐๐ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

๕. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการทางวิชาการ   

  

คะแนน ๔.๖๐ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เป้าประสงค์ : เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้ในกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยบนพื้นฐานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
๑. ผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม (ไม่น้อยกว่า ๔.๗๐ คะแนน)๒. ผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก 
เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (ไม่น้อยกว่า ๔.๗๐ คะแนน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้

เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย บน

พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๗.๑ โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง ประจ าปี 
๒๕๖๘   

๕ พ.ย.๖๘ ๗,๕๐๐ งานทะนุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม  

๒ ๗.๒ โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย ประจ าปี ๒๕๖๘        

๕ พ.ย.๖๘ 
 

๗,๕๐๐ งานทะนุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม  

๓ ๗.๓ โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์ ประจ าปี 
๒๕๖๙ 

เม.ย ๒๕๖๙ ๒,๐๐๐ งานทะนุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม  

 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๗.๔ โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย  

ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ ๗,๕๐๐  งานท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 

 

คณะศิลปศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๗.๕ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทะนบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

ม.ค. – ก.ค. ๖๙    ๑๐,๐๐๐  งานท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 



 

๑๕ 

 

 

คณะศึกษาศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๗.๖ โครงการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม กีฬาพื้นบ้านและ
กีฬาไทย และคุณธรรมจริยธรรมดา้นการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ธ.ค. ๖๘ –ส.ค. 
๖๙ 

๑๓,๐๐๐ งานท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 

 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด       
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. จ านวนกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

กิจกรรม ๕ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

๒. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คะแนน ๔.๖๐ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

๓. จ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 

กิจกรรม ๓ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

๔. จ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการอนุรักษ์ 

กิจกรรม ๓ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

๕. จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

คน ๔๘๐ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

๖. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

คะแนน ๔.๖๐ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนาด้านการกีฬา 
 

เป้าประสงค์ : นักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
๑. นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐ ต่อปี 
๒. นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๐ ต่อปี 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬาให้ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนทีมชาติไทยใน

การเข้าร่วมและ/หรือได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ส านักงานกีฬา 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๘.๑ โครงการการเข้าร่วมการแข่งขันกฬีามหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาต ิ

ส.ค. – ก.ย. ๖๙ ๓๙๕,๐๐๐  ส านักงานกีฬา 

๒ ๘.๒ กิจกรรมจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายในประเทศ 

ต.ค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ ๕๐,๐๐๐  ส านักงานกีฬา 

๓ ๘.๓ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬาเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา 

ก.พ. ๖๙ 
 

๒,๕๐๐  ส านักงานกีฬา 

๔ ๘.๔ 
 

โครงการทดสอบสมรรถภาพนักกฬีาเพื่อเข้าร่วม
การแข่งขันพลศึกษาเกมส ์

มิ.ย. – ก.ค. ๖๙ 
 

๒,๕๐๐  ส านักงานกีฬา 

 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๘.๕ โครงการจดัการแข่งขัน Sports Science TNSU 
Trang Campus Mini Marathon  

ก.ค.๖๙   ๒๒,๐๐๐  งานกิจการนักศึกษาฯ 

 

คณะศิลปศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๘.๖ โครงการจดัการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล ม.ค. ๖๙ ๑๐,๐๐๐ งานกิจการนักศึกษา 
 
 
 



 

๑๗ 

 

 

คณะศึกษาศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๘.๗ วิ่งประเพณีพลศึกษาพัฒนาชุมชน (FARTLEK) ๑๑,๒๗  
ก.พ. ๖๙ 

๑๕,๒๕๐ งานกิจการนักศึกษา 

๒ ๘.๘ อบรมเชิงปฏิบัติการผูฝ้ึกสอนกีฬาว่ายน้ า 
ขั้นพื้นฐาน 

๒๕ - ๒๖  
ธ.ค. ๖๘ 

๑๙,๗๕๐ งานวิชาการ 

๓ ๘.๙ อบรมเชิงปฏิบัติการผูต้ัดสินกีฬาฟตุบอล ๒๖ – ๓๐  
ม.ค. ๖๙ 

๑๙,๗๕๐ งานวิชาการ 

๔ ๘.๑๐ อบรมเชิงปฏิบัติการผูต้ัดสินกีฬาวอลเลย์บอล ๒๑ – ๒๒  
ม.ค. ๖๙ 

๑๙,๗๕๐ งานวิชาการ 

๕ ๘.๑๑ การแข่งขันกีฬาภายในคณะศึกษาศาสตร์ 
"ศึกษาศาสตร์เกมส์" 

ม.ค. - ก.พ. ๖๙ ๓๐,๐๐๐ งานกิจการนักศึกษา 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด       
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติ 

ร้อยละ ๕๐ 
 

ส านักงานกีฬา 
งานส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา 

๒. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติ  

ร้อยละ ๖๐ 
 

ส านักงานกีฬา 
งานส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา 

๓. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับนานาชาติ 

ร้อยละ ๒๐ 
 

ส านักงานกีฬา 
งานส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา 

๔. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ  

ร้อยละ ๔๐ 
 

ส านักงานกีฬา 
งานส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๘ 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง มีระบบการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต (ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ คะแนน) 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะหรือด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

๓. ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

๔. บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. พัฒนาการด าเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric 
World University Rankings) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ส านักงานรองอธิการบดี 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๙.๑ 
 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง 

ต.ค.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๗๕,๐๐๐  กลุ่มอ านวยการ 

 

กลุ่มงานบริหาร 
ที ่

เลขที่
โครงการ 

โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๙.๒ กิจกรรมบริหารจัดการฝ่ายบริหาร ต.ค.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๕๐,๐๐๐  กลุ่มงานบริหาร 
๒ ๙.๓ จัดจ้างเจ้าหนา้ที่ ต.ค.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๑๔๔,๐๐๐ กลุ่มงานบริหาร 
๓ ๙.๔ โครงการพัฒนาระบบบรหิารราชการ ต.ค.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๕๐๐,๐๐๐  กลุ่มงานบริหาร 

 

 
 
 
 



 

๑๙ 

 

 

กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๙.๕ กิจกรรมจดัซื้อครภุณัฑ ์  ต.ค.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๓๖,๐๐๐ กลุ่มส่งเสรมิวิชาการ 
๒ ๙.๖ กิจกรรมบริหารงานทะเบียนและประมวลผลและ

จัดท าบัตรนักศึกษา 
ก.ค. ๖๙ ๔๘,๐๐๐ กลุ่มส่งเสรมิวิชาการ 

 

กลุ่มกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๙.๗ จัดซื้อวัสดุ – ครุภณัฑ ์ ม.ค. – มิ.ย.๖๙ ๒๒,๐๐๐ กิจการนักศึกษาฯ 
๒ ๙.๘ โครงการรับพระราชทานปริญญาบัตร ก.พ.๖๙ ๑๔๘,๐๐๐ กิจการนักศึกษาฯ 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๙.๙ กิจกรรมบริหารจัดการงานแผนและงบประมาณ ต.ค.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๔๙,๐๐๐  กลุ่มนโยบายและแผน 
๒ ๙.๑๐ กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
ต.ค.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๗๕,๐๐๐ งานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 

กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพฯ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๙.๑๑ กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา พ.ย.๖๘ – มิ.ย.๖๙ ๒๐,๐๐๐  กลุ่มวิจัยและประกัน
คุณภาพฯ 

 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๙.๑๒ โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 

ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ ๒๐,๐๐๐  งานแผนและ
งบประมาณ 
 

๒ ๙.๑๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนแผนพัฒนา
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

พ.ค.-ส.ค.๖๙  ๓๙,๐๕๐  งานแผนและ
งบประมาณ 
 

๓ ๙.๑๔ กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ และซ่อมบ ารุง วัสดุ ครุภณัฑ ์ พ.ย.๖๘ - ส.ค.๖๙ ๗๕,๐๐๐ 
 

งานธุรการ/ 
งานส านักงานรอง
คณบด ี

๔ ๙.๑๕ กิจกรรมจดัจ้างเจา้หน้าท่ีคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 

ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ ๑๔๔,๐๐๐  งานแผนและ
งบประมาณ 

๕ ๙.๑๖ กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา พ.ค. - มิ.ย.๖๙ ๒๖,๗๐๐ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 



 

๒๐ 

 

 

คณะศิลปศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๙.๑๗ กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ ซ่อมบ ารุงครุภณัฑ ์ พ.ย.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๓๕,๔๒๐ ส านักงานรองคณบดีฯ 

๒ ๙.๑๘ โครงการบริหารจัดการคณะศิลปศาสตร ์ ต.ค.๖๘ – ก.ย.๖๙ ๘,๕๘๐ ส านักงานรองคณบดีฯ 

๓ ๙.๑๙ โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวนและจดัท า
แผนพัฒนาคณะศลิปศาสตร์ และแผนปฏิบตัิราชการ 

ต.ค.๖๘ - ก.ย. ๖๙ ๑๐,๑๔๐ งานแผนและ
งบประมาณ 

๔ ๙.๒๐ โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา พ.ย.๖๘ – ส.ค.๖๙ ๑๔,๕๐๐ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

คณะศึกษาศาสตร์ 

ที ่
เลขที่

โครงการ 
โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ ๙.๒๑ บริหารจดัการคณะศึกษาศาสตร ์ ๑ ต.ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๒๐๑,๙๐๐ ส านักงานรองคณบดี
ฯ 

๒ ๙.๒๒ จัดซื้อครภุัณฑ ์ ม.ค. ๖๙ ๑๒,๓๐๐ ส านักงานรองคณบดี
ฯ 

๓ ๙.๒๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและสรุปผลการ
ด าเนนิตามแผนพัฒนาคณะศกึษาศาสตร์ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ และจดัท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ และการจดัท า
บริหารความเสี่ยง 

พ.ค. ๖๙ ๕๐,๐๐๐ งานแผนและ
งบประมาณ 

๔ ๙.๒๔ จัดจ้างเจ้าหนา้ที่คณะศึกษาศาสตร์ ๑ ต.ค. ๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

๓๑๒,๐๐๐ ส านักงานรองคณบดี
ฯ 

๕ ๙.๒๕ พัฒนาระบบกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๒๐ พ.ย. ๖๘– 
๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

๑๗,๐๐๐ งานประกันคุณภาพฯ 

 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด       
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. จ านวนของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คน ๕ ฝ่ายบริหาร 
(งานบุคคล) 

๒. จ านวนของคณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 

คน ๒ ฝ่ายบริหาร 
(งานบุคคล) 

๓. ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

ร้อยละ ๙๓.๕๐ ฝ่ายแผนและพัฒนา 
(งานแผนและงบประมาณ) 



 

๒๑ 

 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด       
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๔. ร้อยละของหลักสูตรในวิทยาเขต ที่มีผลการ

ประเมินเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ ๗๐ ฝ่ายวิจัยและประกันฯ 
(งานประกันคุณภาพฯ) 

๕. ร้อยละของคณะ ในวิทยาเขต ที่มีผลการ

ประเมินเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ ๗๐ ฝ่ายวิจัยและประกันฯ 
(งานประกันคุณภาพฯ) 

๖. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับวิทยาเขต 

คะแนน ๓.๙๕ ฝ่ายวิจัยและประกันฯ 
(งานประกันคุณภาพฯ) 

๗. ร้อยละของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก          

(UI Green Metric World University 

Rankings) 

ร้อยละ ๖๐ ฝ่ายบริหาร 
(งานอาคารสถานที่) 

 
 

 


